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1. Einleitung

Die Arbeit in unserem Hort ,, der schlauen Fiichse”, richtet sich nach den Richtlinien
des Burgenlandischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes. Nach diesem
definiert sich ein Hort als eine Gruppe einer Kinderbetreuungseinrichtung, welche sich
aus Kindern im schulpflichtigen Alter zusammensetzt.

1.1 Gesetzliche Grundlagen

In Abs.1 §1 des KBBG bekennt sich das Land Burgenland zur qualitdtsvollen Bildung,
Erziehung, Betreuung und Pflege fiir alle Kinder, die im Burgenland leben. Jede
Kinderbetreuungseinrichtung hat unter Beachtung anerkannter Erziehungsgrundsatze
dem Wohl des Kindes zu dienen.

Ziele dieses Gesetzes sind daher:

o die Sicherstellung hoher padagogischer Bildungsqualitat unter Beriicksichtigung
aktueller wissenschaftlicher Erkenntnisse,

e die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, um die faktische
Gleichbehandlung und Gleichstellung der Geschlechter zu erméglichen,

e die Unterstiitzung und Erganzung der Familien in ihren Erziehungs- und
Pflegeaufgaben und

e die Weiterentwicklung des Kinderbetreuungsangebots im Sinne einer
qualifizierten Bedarfsplanung.

Die  Bildung, Erziehung, Betreuung und Pflege von Kindern in
Kinderbetreuungseinrichtungen soll familienergdnzend und -unterstiitzend in
Zusammenarbeit zwischen Eltern, Personal und Rechtstrdger unter besonderer
Berlicksichtigung des Kindeswohls erfolgen.

Grundsatzlich sind Kinderbetreuungseinrichtungen ohne Unterschied der Geburt, des
Geschlechts, der Rasse, des Standes, der Sprache oder der Bekenntnisse der Kinder
allgemein zuganglich.

Wir flihlen uns den Grundlagen des Burgenldandischen Kinderbildungs- und -
betreuungsgesetzes verpflichtet und halten diese in unserem Hort auch ein.

2. Strukturqualitat
2.1 Rechtstrager

Erhalter und Rechtstrager des Hortes ist die Marktgemeinde Lutzmannsburg mit
folgender Anschrift:

Marktgemeinde Lutzmannsburg

Neustiftplatz 1, 7361 Lutzmannsburg

Tel.: 02615/87202, E-Mail: post@lutzmannsburg.bgld.gv.at
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2.2 Gruppenstruktur, Betriebsform

Der eingruppig gefiihrte Hort befindet sich im Gebdude der Volksschule
Lutzmannsburg unter folgender Anschrift:

Hort Lutzmannsburg

Schulgasse 15, 7361 Lutzmannsburg
Tel.: 0680/2450877

E-Mail: hort.lutzmannsburg@gmail.com

2.3 Personal

Derzeit werden die Kinder von einer Padagogin, der ebenfalls die Leitung obliegt, einer
Helferin und einer Lehrkraft betreut, die da waren:

Vanessa Hoffmann

Hortleitung

Hortpadagogin

Kindergartenpadagogin

Anwesend wihrend der gesamten Offnungszeit

Sandra Zeltner
Horthelferin
Von Montag bis Freitag die Halfte der Offnungszeit anwesend

Weiters werden wir an drei Tagen die Woche von einer Lehrkraft wahrend der Lernstunde
unterstutzt.

Die Raumpflege obliegt Frau Zsuzsanna Nemeth, die auch fiir die Raumlichkeiten der
Schule und des Kindergartens zustandig ist.
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2.4 Offnungszeiten

Der Hort beginnt am ersten Montag im September (gleichzeitig mit Schulbeginn) und endet
im Juli desselbigen Hortjahres.

Die regularen Offnungszeiten des Hortes miissen jedes Schuljahr erneut an den Stundenplan
der Volksschule angepasst werden.

Generell gilt, dass der Hort taglich, direkt in Anschluss an den Unterricht beginnt und bis 16.10
Uhr geoffnet hat.

Ausnahmen bilden die erste Schulwoche, schulautonome Tage sowie die Zeit wahrend der
Sprachprojekttage der Volksschule Lutzmannsburg gemeinsam mit der Volksschule Zsira.

An schulautonomen Tagen hat der Hort von 8.00 Uhr bis 13.00 Uhr gedffnet. Wahrend der
ganztagigen Sprachprojekttage der Volksschule, die gemeinsam mit der Volksschule Zsira
stattfinden, findet keine Hortbetreuung statt.

2.5 Ferienregelung

In Anlehnung an die Ferienregelungen in Pflichtschulen finden im Hort Herbst-,
Weihnachts-, Energie-, Oster-, Pfingst- und Sommerferien statt (§ 16
Burgenlandisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz).

Im Sommermonat Juli hat der Hort drei Wochen ganztags gedffnet.
2.6 Raumlichkeiten und Ausstattung

Dem Hort steht die Liegenschaft des Volksschulgebaudes zur Verfligung. Hier befinden
sich im Erdgeschoss die Garderobe, die versperrbare Putzkammer und der Zugang zum
Garten. Im Bereich des Ganges hat der Hort die Moéglichkeit, Prasentationsflachen zu
nutzen. Im Windfang im Eingangsbereich befindet sich eine Anschlagtafel, auf der der
Meniplan fir das Mittagessen ausgehangt ist. Den Eltern bietet sich hier so die
Moglichkeit, wahrend der Bring- / Abholphase einen kurzen Blick darauf zu werfen.
Das Mittagessen wird im Untergeschoss im Mehrzweckraum eingenommen. Hier gibt
es eine Kiichenzeile mit einem Handwasch- und einem Spilbecken, einen
Geschirrspiiler, einen Kihlschrank, sowie ein Kochfeld. Der Abfall wird in den
verschiedenen Mistkiibeln getrennt entsorgt. Weiters befinden sich der
Bewegungsraum samt Garderoben und WC- und Duschanlagen im Untergeschoss.
Zudem befindet sich auch im Mehrzweckraum ab 2023 eine Leseecke, in der sich die
Kinder zurtickziehen kdénnen.

Die verbleibende Betreuungszeit wird im groBen Klassenzimmer, das als
Gruppenraum dient, und zu einem groRen Teil im Garten verbracht.

Im Gruppenraum befindet sich:

e Grundausstattung wie Schiilerbdanke und -sesseln, Lehrertisch samt Stuhl, Tafel,
Waschbecken, ...

e Ein Laptop mit Drucker

e Ein Activboard




Ein Fernseher sowie Video- und DVD-Player

Ein Radio

Ein Kuschelbereich mit Sofa

Regale mit diversen didaktischen und Lernspielen (zuganglich fiir alle Kinder)

Fir die Kinder der Hortgruppe gibt es weiters gesondert:

Verschiedenes Konstruktionsmaterial (Lego,...)

Weitere didaktische Spiele und Lernspiele

Bucher

Material fur Kleine-Welt-Spiele, Rollenspiele,...

Puzzles

Frei zugangliches Material fur selbststandiges kreatives Gestalten oder Forschen
und Experimentieren

Folgendes gibt es fiir die Kinder im AuRenbereich:

Spielgerate wie z. B. Balle, Stelzen, Sandspielzeug,... die sich im Gartenhaus
befinden

Kletterturm

Schaukelgeriist mit Rutsche

Sandkiste

FuBballtore

Riesenschach

Den Padagoginnen steht direkt neben dem Gruppenraum noch ein eigener
Nebenraum zur Verfligung, der ebenfalls als Leiterinnenbiiro dient. Auf jeder Etage
des Gebaudes befinden sich eine Knaben- und eine Mddchentoilette.

2.7 Aufnahmemodalitaten

Der Besuch des Hortes ist fur alle Kinder im schulpflichtigen Alter moglich.

Es besteht fiir die Eltern die Option ihr Kind fix anzumelden, sprich fir das ganze
Hortjahr, oder nur tageweise. Dies ist mit der Hortleitung, die dies in weiterer Folge
mit dem Erhalter bespricht, zu klaren.

Beim erstmaligen Besuch im Hort erhalten die Eltern alle Formulare, die fiir die

Evidenz notig sind. Als da waren:

Ev. Eine Verpflichtungserklarung fir den ganzjahrigen Besuch des Hortes

Das Evidenzblatt

Der Nachweis Uber die gesundheitliche Unbedenklichkeit flir den Besuch der
Kinderbetreuungseinrichtung

Die Infobroschiire sowie Einverstandniserklarung fir die Gabe von
Kaliumjodidtabletten

Ev. Die Vereinbarung zur Verabreichung von Medikamenten von chronisch
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kranken Kindern

e Die Hausordnung

e Eine Einverstandniserklarung zur Veroffentlichung von Fotos, Videos und
Interviews des Kindes (die jahrlich aktualisiert wird)

e Die Einverstandniserklarung zur Transition zwischen Schule und Hort

e Ein Abbuchungsauftrag, der an den Erhalter weitergeleitet wird

e Bei Bedarf ein Informationsblatt fiir die Bestellung des Mittagessens

Weiters haben die Eltern (1.Klasse) jahrlich den erneuten Nachweis der
gesundheitlichen Unbedenklichkeit durch den Hausarzt zu erbringen. Die restlichen
Kinder (2.- 4.Klasse) gehen mit der Hortpadagogin zur arztlichen Untersuchung.

2.8 Beitrage

Der Hortbeitrag fur Kinder, die ganzjahrlich den Hort besuchen, wurde vom Erhalter
mit €100,-/Monat festgelegt. Dieser Betrag wird von der Gemeinde gemeinsam mit
einem Materialgeld von €5,-/Monat monatlich vom Konto der Eltern abgebucht.

Der Beitrag fur Tagesaufnahmen betragt €10,-/Tag und wird jeweils vor Kassaschluss,
ebenfalls mit einem Materialgeld von €5,- von der Gemeinde eingehoben.

Das Mittagessen, das von der Sonnentherme Lutzmannsburg geliefert wird, kostet pro
Essen €5,30 und wird monatlich per SEPA-Lastschriftmandat einkassiert. Es zeichnet
sich durch einen erhdhten Bio-Anteil in der Speisengestaltung aus.

3. Orientierungsqualitat
3.1 Funktion und Aufgabe des Hortes nach dem Gesetz

Nach Abs.2 §8 des KBBG haben Kinderbetreuungseinrichtungen die Aufgabe,

o jedes Kind seinem Entwicklungsstand entsprechend unter Berlicksichtigung
allgemein anerkannter Grundsatze der Bildung, Erziehung, Betreuung und Pflege
sowie der Erkenntnisse der einschldgigen Wissenschaften zu férdern und

o die Selbstkompetenz der Kinder zu starken und zur Entwicklung der Sozial- und
Sachkompetenz beizutragen.

Bei der Erflllung dieser Aufgaben ist darauf Bedacht zu nehmen, dass alle
Bildungsangebote altersgemadflen Lernformen entsprechen und die Sozialisation der
Kinder in der Gruppe sichergestellt ist.

Die Aufgaben sind wahrzunehmen, indem

e auf die Entwicklung grundlegender ethischer und religiocse Werte Bedacht
genommen wird,

e die Fadhigkeiten des eigenstdandigen Denkens geférdert werden,

e die sprachlichen Fahigkeiten der Kinder zur Entfaltung gebracht werden,

e die schopferischen Fahigkeiten der Kinder zur Entfaltung gebracht werden,




e aufdie korperliche Pflege und Gesundheit der Kinder geachtet und die motorische
Entwicklung unterstiitzt wird und

e praventive MaBnahmen zur Verhitung von Fehlentwicklungen gesetzt werden.
Weiters haben Hortgruppen die Aufgabe, die Erziehung der Kinder durch die Schule
zu unterstlitzen und zu erganzen. Die padagogischen Fachkrafte haben mit den
Lehrkraften der Kinder zusammenzuarbeiten. Dabei sind Mdéglichkeiten und Hilfen zur
Erfillung schulischer Aufgaben unter Anwendung aktueller Lerntechniken zu bieten
und Rahmenbedingungen fiir eine sinnvolle Freizeitgestaltung zu schaffen. Als
Arbeitsgrundlage dient hier der Bundesléinderiibergreifende Bildungsrahmenplan fiir
elementare Bildungseinrichtungen in Osterreich. Die Arbeit im Hort bezieht sich
hierbei auf folgende Bildungsbereiche, die in méglichst vielféltiger Art und Weise
angesprochen werden sollen, um ein ganzheitliches und somit auch nachhaltiges
Lernen zu erméglichen:

Emotionen und soziale Beziehungen

Die Kinder werden in ihrer Selbst- und Sozialkompetenz gestéirkt, indem sie ein
Identitétsbewusstsein fiir sich und ihre Umwelt entwickeln, emotionale
Sicherheit erfahren und im Umgang miteinander Kooperation und
Konfliktkultur erleben.

Ethik und Gesellschaft

Ein Wertebewusstsein wird geschult und Diversitdt und Inklusion in der Gruppe
gelebt. Partizipative Erfahrungen ermdglichen es den Kindern dabei,
Demokratie in ihrem sozialen Umfeld zu erleben und sich so auch mit anderen
auseinanderzusetzen.

Sprache und Kommunikation

Die Sprache ist mitunter eine der wichtigsten Médglichkeiten mit anderen in
Kontakt zu treten. Verbale und nonverbale kommunikative Fertigkeiten werden
im Hort ebenso geschult, wie literacybezogenes Lernen und der Umgang mit
verschiedenen Informations- und Kommunikationstechnologien.

Bewegung und Gesundheit

Kinder lernen am besten und nachhaltigsten in ganzheitlicher Form. Durch
Bewegung wird ein wichtiges Gesplir fiir den eigenen Kérper und die eigenen
Wahrnehmungen und Bediirfnisse geférdert und ein Bewusstsein flir die eigene
Gesundheit geschult.

Asthetik und Gestaltung

Uber verschiedenste Formen der Kreativitit, sowohl selbstinitiiert als auch
angeleitet, wird die bildnerische, darstellerische und auch musische Kunst und
Kultur der Kinder angesprochen. Den Kindern bieten sich unzdihlige
Méglichkeiten sich selbst in ihren Werken zu verwirklichen und ihrer eigenen
Kreativitdt so Ausdruck zu verleihen.

Natur und Technik

In unserer modernen Welt suchen und finden bereits jlingste Kinder Zugang zu
vielféltigen technischen Angeboten. Nicht nur der Einsatz von Medien, sondern
auch das Forschen und Experimentieren diirfen mit einfachsten und auch
komplexen Mitteln bieten eine Vielzahl an Md&glichkeiten, sich mit sich und
seiner Umwelt exploratorisch auseinander zu setzen.

3.2 Verstdndnis von Bildung und Erziehung
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Bildung beginnt nicht mit dem Eintritt in eine Kinderbetreuungseinrichtung, sondern
mit dem Beginn des Lebens. Jeder Mensch hat ein Anrecht auf Bildung. Sie passiert
nicht nur im kognitiven Bereich, sondern umfasst den Menschen als Ganzes. Bildung
passiert durch den Menschen, dessen Umwelt und das Leben an sich.

Zu erziehen heildt, dem Kind durch Regeln und Grenzen Verhaltensmuster
mitzugeben, um sich in der sozialen Gesellschaft zurechtzufinden. Wir in unserem
Hort praktizieren einen partnerschaftlich - demokratischen Erziehungsstil. Dies ist nur
moglich, wenn ein angstfreies und respektvolles Umfeld mit Achtung voreinander
Grundlage der gemeinsamen Arbeit ist. Der Zusammenhalt in der Gruppe ist uns
genauso wichtig, wie ein praktiziertes “Miteinander - Flreinander”. Fir uns ist es
ebenfalls von groBer Bedeutung, dem Kind sowohl zu einer prosozialen Einstellung,
als auch zur Entwicklung eines starken Selbstbewusstseins zu verhelfen. Nur wenn sich
jeder Uber sich selbst, seine Starken und Schwachen im Klaren ist, kann das Leben in
der Gruppe funktionieren.

Wir sind uns unserer ganzen Verantwortung dem Kind und seinem sozialen Umfeld
gegeniber bewusst und handeln und behandeln einander dementsprechend.

3.3 Die Rolle der Pddagoginnen
Die Padagoginnen ibernehmen im Hort fir die Kinder eine wertvolle Vorbildfunktion.

Wir wollen:

e begleitende Ansprechpartner sein,

e verstandnisvolle Zuhorer,

e den Kindern Hilfe und Unterstiitzung bieten,
e Geborgenheit vermitteln sowie

e das Gefiihl von Sicherheit und Wertschatzung.

Voraussetzung hierfiir ist ein respektvoller Umgang miteinander. Sowohl unter den

Kindern, als auch zwischen den Pddagoginnen und den Kindern und den Padagoginnen
untereinander.

4. Prozessqualitat

4.1 Ziele und Methoden unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit

Die Arbeit in unserem Hort richtet sich nach den drei groRen Bildungszielen der
Sozialitat, der Emotionalitat und der Kognition.

Bei uns darf jedes Kind so sein wie es ist. Es wird mit all seinen Starken und Schwachen
angenommen und soll sich im Hort sicher und geborgen fiihlen. Das Kind soll aber
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auch lernen, seine Umwelt zu achten, sie wertzuschatzen und zu pflegen.

Damit jedes Kind sich lerntechnisch weiterentwickeln kann, erhalten alle die Chance,
in Ruhe konzentriert zu arbeiten. Die Padagoginnen geben den Kindern dabei
individuelle Hilfestellungen, unterstlitzen es aber auch dabei, einen grofRen Schritt
Richtung Selbststandigkeit und Eigeninitiative zu tun und auch selbstverantwortlich zu
handeln.

Die Schaffung vielfaltiger Spiel- und Beschaftigungsmoglichkeiten und die Méglichkeit
fur individuelle Wiederholungs- und Ubungsgelegenheiten des Lehrstoffes sind uns
wichtig. Deshalb stellen wir den Schilern hierfiir das entsprechende Materialangebot
zur Verfligung.

Neben gezielt und ausfihrlich geplanten Bildungsinhalten in den verschiedenen
Bildungsbereichen ist es im Hort auch von immenser Bedeutung situations- und
bedarfsorientiert zu arbeiten. Die Grundlage hierzu bietet eine genaue Beobachtung
der Kinder und des Gruppengeschehens seitens der Padagogin.

Wir sind uns des Vertrauens der Eltern in unsere Arbeit bewusst und wollen diesem
auch gerecht werden!

4.2 Tagesablaufe

Um 11.15 bzw. 12.10 Uhr kommen die Kinder selbststdandig vom Unterricht in den
Hort. Es bestehen Moglichkeiten flr gezielt gesetzte Bildungsangebote bzw. fiir selbst
gestaltetes freies Spiel. Um 12.10 Uhr gehen die Kinder gemeinsam mit ihrer
Padagogin und der Helferin in den Mehrzweckraum zum Mittagessen, das bis ca. 13.00
Uhr dauert. Wahrend dieser Zeit wird das Klassenzimmer ordentlich geliiftet um fir
die Lernstunde, die um ca. 13.30 Uhr wieder in der Klasse beginnt, eine gute frische
Atmosphare zu schaffen. Kinder, die zuhause Mittagessen, kommen zwischen 13.00
und 13.30 Uhr wieder in den Hort.

Wiéhrend der Lernzeit von 13.30 Uhr bis 14.30 Uhr (max. 14.45 Uhr) soll Ruhe
herrschen, damit jedes Kind sich seinen Aufgaben konzentriert widmen und diese
soweit als moglich erledigen kann. Fir die Lernstunde steht eine Zeit von ca. 1 Stunde
zur Verfigung. Wird die Aufgabe in dieser Zeit nicht komplett erledigt, so wird
trotzdem weggerdumt und der Rest zuhause erledigt. Ist ein Kind jedoch schon friiher
mit der Hausaufgabe fertig, wird es dazu angehalten sich im Gruppenraum oder am
Gang still zu beschaftigen.

Um den Kindern eine sinnvolle Freizeitbeschaftigung zu ermoglichen und dabei ihren
individuellen Bedirfnissen gerecht zu werden, gibt es neben der Moglichkeit zum
freien Spiel dementsprechende Bildungsangebote seitens der Pdadagogin. Es soll im
Hort fir jedes Kind die Moglichkeit geben, sich seinen personlichen Interessen zu
widmen.

In unserer Gruppe haben wir die gleitende Jause eingefiihrt. Aus Erfahrungswerten
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wissen wir, dass es Kindern im Schulalter ein BedUrfnis ist, selbstbestimmt handeln zu
kénnen und dann zu essen, wann sie Hunger haben. Und diesem Bediirfnis wollen wir
durch die Moglichkeit zur gleitenden Jause gerecht werden. Das Angebot der
gleitenden Jause richtet sich auch nach den Erfahrungen der Kinder in der Schule, in
der die Kinder in den Pausen stets die Moglichkeit haben zu essen um so wieder Kraft
und Energie zu tanken.

Kinder, die alleine nach Hause gehen diirfen, verlassen um 16.10 Uhr den Hort,
diejenigen, die von ihren Eltern abgeholt werden, diirfen ebenfalls gehen, missen
aber vor dem Schulgebaude auf die Eltern warten bzw. werden sie von den Eltern aus
dem Hort geholt. Das Personal ist in dieser Zeit bereits von der Aufsichtspflicht befreit.

4.3 Dokumentation der padagogischen Arbeit

Da wir in unserem Hort bedarfsorientiert arbeiten, ist es notwendig, die
Entwicklungsschritte der Kinder immer wieder moglichst genau zu beobachten. Eine
schriftliche Fixierung der Beobachtung ermoglicht es, die Bildungsarbeit kindorientiert
zu planen.

Um den Kindern ein vielfaltiges Bildungsangebot unterbreiten zu konnen, ist es
ebenso wichtig, auf eine abwechslungsreiche Planung der Bildungsinhalte zu achten,
die Kernaspekte der Bildungsinhalte dabei zu dokumentieren und zu reflektieren.

4.4 Fortbildungen

Jede Padagogin des Landes Burgenland ist dazu angehalten, an diversen
Fortbildungsveranstaltungen der padagogischen Hochschule teilzunehmen. Natdrlich
sind wir bemiht, die Fortbildungen auszuwahlen, die unserem Hort am meisten zu
Gute kommen. Fir die Leiterin besteht die Mdglichkeit Leitertagungen wahrend des
Jahres zu besuchen. Nach Einladung des Landes gibt es weiters fiir alle Helferinnen
des Landes Burgenland verpflichtende Fortbildungsveranstaltungen.

4.5 Zusammenarbeit mit Kindergarten, Schule und Rechtstrager

Wir im Hort sind stets um ein gutes Miteinander mit Kindergarten, Schule und Erhalter
bemiiht. Laufende personliche Gesprache, Telefonate und Emailkontakte bieten uns
eine gute Moglichkeit fiir einen wichtigen Wissens- und Erfahrungsaustausch.

4.6 Transitionen

Der Hort ist stehts bemiht die Kinder bei Umstrukturierungen (Eintritt vom
Kindergarten in die Schule und bei Abschied von der Volksschule) zu begleiten, zu
unterstltzen und darauf vorzubereiten.

Folgende Strategien, um diese Veranderung besser bewaltigen zu kdnnen sind:
e Schnuppern der Kindergartenkinder im Hort am Ende des Kindergartenjahres
e Kennenlernspiele am Anfang des Schuljahres
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e Gesprachsrunde: Wie fuhle ich mich? Wie geht es mir mit der neuen Situation?
o Hortkinder zeigen den Neuankémmlingen die Hortraumlichkeiten

Die Hortpadagogin steht im standigen Austausch mit der Schule. Schule und Hort sind
stets bemiiht die Kinder auf weiterfiihrende Schulen vorzubereiten (Schulbesuch von
weiterflihrenden Schulen, Gesprachsrunden — Wie fiihle ich mich?).

Auch fir Eltern/Erziehungsberechtigte kommt es in solchen Lebensabschnitten zu
einen neuem Transitionsprozess. Der Hort ist bemiiht guten Kontakt mit den
Erziehungsberechtigten aufzubauen und zu pflegen. Der erste Elternabend am Anfang
des Schuljahres bietet den neuen Eltern/Erziehungsberechtigten die Moglichkeit die
Institution, das Personal und die anderen Erziehungsberechtigten besser kennen zu
lernen.

4.7 Bildungspartnerschaft

Wie im KBBG festgehalten, soll es auch im Hort Elternabende geben, die nicht nur der
Weitergabe von Informationen dienen, sondern zu denen im Sinne der Elternbildung
auch immer wieder Referenten eingeladen werden. Neben einer gelungenen
Transition wollen wir den Eltern hierbei natirlich auch die Méglichkeit geben, sich mit
Winschen und Fragen am Hortalltag zu beteiligen und die Arbeit im Hort so méglichst
transparent gestalten.

Da viele der Eltern nicht taglich in den Hort kommen, war es fiir uns besonders wichtig
einen Weg zu finden, um moglichst transparent mit diesen kommunizieren zu kénnen.
Elternbriefe bieten uns hier die beste Mdglichkeit, um Informationen an die Eltern
weiterzuleiten.

4.8 Offentlichkeitsarbeit

Es ist uns eine groRe Herzensangelegenheit, stets in der Offentlichkeit prasent zu sein.
Durch unsere Offentlichkeitsarbeit mdchten wir unsere Einrichtung identifizierbar
machen und ihr ein eigenes, unverwechselbares Profil geben. Auch versuchen wir
immer fur das vierteljdhrlich erscheinende Gemeindeblatt einen Beitrag zu gestalten.
Durch oftmaliges Besuchen von Kindergarten- und Schulveranstaltungen ist es uns
auch moglich, uns der Bevolkerung immer wieder in Erinnerung zu rufen und
Sympathie, Vertrauen und Anerkennung fiir unsere Einrichtung zu erwerben.
SchliefRlich sind wir mit vollem Engagement fiir den Hort tatig und mochten diesen
auch nach bestem Wissen und Gewissen fiihren, damit sich Kinder, Eltern und
Kollegen miteinander wohlfiihlen und so die Zeit im Hort fiir alle ein unvergessliches
Erlebnis bleibt.

5. Impressum:

Fir den Inhalt zeichnet sich verantwortlich:
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